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Ai Signori Docenti
BATTAGLIOLA SARINA

[STITUTO COMPRENSIWO STATALE - -CASTELL'UMBERTO CERAOLO DANIELA
Prot. 0006505 del 317102024 CIRAOLO DANIELA
1l (Uscita) COSTANTINO GRAZIELLA

GRIDA’ NIRELLA FRANCESCA

LO PRESTI COSTANTINO ROSALINDA
TINDIGLIA MARIALAURA

al DSGA

Agli Atti

All’albo online

Oggetto: Nomina Commissione NIV —RAV A.S.. 2024/2025.

VISTO il T.U. D.Lgs. n. 297/94 concernente le disposizioni legislative vigenti in materia d'istruzione;

VISTO l'art. 21 della L. n. 59/1997 - Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed
enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa;

VISTO il D.P.R. n. 275/1999 - Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle istituzioni scolastiche ai
sensi dell'art. 21, della legge 15 marzo 1999, n.59;

VISTO lart. 25 del D.Lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

VISTO il CCNL siglato in data 19/04/2018;

VISTA la L. 107/2015 - Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti;

VISTO il Collegio dei docenti del 29/10/2024;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa, il RAV e il PDM di questa Istituzione Scolastica;
VISTE le linee guida per I’educazione civica del 7 settembre 2024 DM n. 183;

VISTA la nota MIM prot. N.38475 del 19/09/2024;

ACCERTATA la disponibilita dei docenti interessati;

NOMINA

Le Ins. Battagliola Sarina, Ceraolo Daniela, Ciraolo Daniela, Costantino Graziella, Grida Nirella
Francesca, Lo Presti Costantino Rosalinda, Tindiglia Marialaura docenti componenti la
Commissione NIV-RAV
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Il Nucleo di Valutazione ha il compito di valutare il raggiungimento degli obiettivi previsti dal Piano
Triennale dell’Offerta Formativa, sulla base di quanto predisposto nel Piano di Miglioramento, con
particolare riferimento ai processi e ai risultati che attengono all’ambito educativo e formativo, al fine
di progettare le azioni di miglioramento della qualita del servizio.

In particolare il Nucleo Interno di Valutazione dovra occuparsi di:

- attuazione e/o coordinamento delle azioni previste dal PDM e del monitoraggio in itinere al fine di
attivare le necessarie azioni preventive e/o correttive;

- progettazione e organizzazione delle attivita di valutazione e del monitoraggio delle attivita del
P.T.O.F,;

- valutazione delle attivita curricolari ed extracurricolari d’Istituto per 1’a.s. 2024-25;

- individuazione degli ambiti prioritari da valutare in un’ottica di miglioramento del sistema;

- individuazione delle aree e delle modalita di miglioramento attraverso la verifica della conformita
dei risultati rispetto agli obiettivi;

- individuazione di strategie, procedure e strumenti per un’efficace autovalutazione- valutazione di
Istituto;

- elaborazione e somministrazione dei questionari di customer satisfaction;

- analisi dei dati emersi dalla valutazione degli ambiti esaminati,condivisione/socializzazione degli
esiti della customer satisfaction con la comunita scolastica e redazione del Bilancio Sociale per gli
stakeholders;

- monitoraggio per la valorizzazione delle risorse professionali (corsi effettuati dai docenti,
competenze, titoli).

Alla Commissione NIV -RAV ¢ inoltre affidato il compito di:

v" Analizzare i risultati delle prove INVALSI verificando il raggiungimento degli obiettivi del PTOF;

v" Promuovere azioni finalizzate alla riduzione progressiva del fenomeno del cheating;

v Promuovere azioni volte a rimuovere le ragioni sistemiche della varianza tra classi e conferire
organicita alle azioni promosse in tema di prevenzione, accompagnamento, recupero epotenziamento.

Il N.LV. si riunira periodicamente e terra costanti rapporti con i docenti funzione strumentale,
prevedendo la loro presenza quando necessario, con i coordinatori dei dipartimenti e con i coordinatori
di classe. Di ogni seduta del Nucleo deve essere redatto apposito verbale.

Il Nucleo di Valutazione sottoporra periodicamente al Dirigente Scolastico report sulle azioni
pianificate nel Piano di Miglioramento.

Al termine dell’anno scolastico il NIV elabora un rapporto annuale che é utilizzato per
valutare le scelte organizzative ed educative dell’Istituzione Scolastica in funzione
dell’aggiornamento del RAV e della verifica dell’attuazione del PDM.

La misura del compenso da corrispondere, forfettario e da imputare al Fondo dell’Istituzione Scolastica
di cui all’art. 88 del CCNL 2006/2009, sara determinato in sede di contrattazione integrativa d’Istituto
ed il compenso sara corrisposto in rapporto all’effettivo svolgimento del compito oggetto del presente
incarico e previa presentazione di relazione in merito.

Il Dirigente Scolastico

MARIA Prof.ssa Maria Miceli
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