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SITO WEB

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca - SISA (Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente)-
Sezione Scuola. Azione di sciopero prevista per la giornata del 6 ottobre 2023 “per tutto il
personale docente, Dirigente e ATA, di ruolo e precario, in Italia e all’estero”. -

In riferimento allo sciopero indetto dal sindacato indicato in oggetto, ai sensi dell’ Accordo Aran
sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e
conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue:

DATA, DURATA DELLO SCIOPERO

SCIOPERO DEL 06 OTTOBRE 2023

S5ISA (Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente)- Sciopero intera giornata di tutto il personale
docente, dirigente e Ata, di ruolo e precario, in Italia ¢ all’estero.

Azione Vo % voti nella scuola per le Tipo di sciopero  Purata dello
proclam | Rappresentativit | elezioni RSU sciopero
ata da aalivello
nazionale (1)

SISA D,01% Nazionale scuola Intera giornata

Motivazioni dello sciopero proclamato da SISA (Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente)
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Abolizione del concorso per dirigente scolastico e passaggio ad una figura elettiva sul modello
universitario da parte del collegio dei docenti; assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti
gli ordini di scuola con immediata creazione ope legis del ruolo unico docente con uguale orario e
uguale salario dall'infanzia al secondo grado, assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli
ordini di scuola del personale ATA, concorso riservato DSGA facenti funzione con almeno tre anni di
servizio nel medesimo ruolo anche se privi di laurea magistrale, recupero inflazione manifestatasi in
questi mesi e aumenti degli stipendi almeno del 20%, introduzione dello studio dell'arabo, russo, e
cinese nelle scuole secondarie superiori, ope legis pensionamento volontario a partire dall'a.s. 24/25
con decurtazione del 2,5% per ciascun anno mancante rispetto ai 40 per tutti coloro che hanno almeno
30 anni di servizio e contributi senza vincoli anagrafici, revisione del sistema di reclutamento dei
docenti, abolizione dei 60 CFU, ritorno alla contrattazione per i percorsi di valorizzazione
professionale, contro il blocco della mobilita che deve essere libera come in tutti i Paesi della
Comunita, abolizione della scuola di Alta Formazione, impegno per I'ambiente e per il clima.

Precedenti azioni
di sciopero
a.s. data Tipo di sciopero solo con altre sigle % % adesione
sndacali adesione | nella scuola
nazional
e(2)
2022-2023 23/09/2022 intera giornata - X 0,64 0%
2022-2023 18/11/2022 intera giornata X - 0,58 0%
2022-2023 08/03/2023 intera giornata - X 0,98 0%

PERCENTUALE VOTI NELLA SCUOLA PER LE ELEZIONI RSU: non presente

PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE Al PRECEDENTI SCIOPERI
Percentuali di adesione registrate, a livello di istituzione scolastica, nel corso di tutte le
astensioni proclamate nell’anno scolastico in corso

DATA 00.SS che hanno indetto lo sciopero o vi hanno aderito %
adesione
25/09/2023 C.S.L.E. (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) 0%

PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE, A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA, NEL
CORSO DI TUTTE LE ASTENSIONI PROCLAMATE NELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

%
DATA 00.SS che hanno indetto lo sciopero o vi hanno aderito adesio

ne
09-10/09/2022 F.1.S.I. 0

23-24/11/2022 SISA; Confederazione CSLE- (Confederazione Sindacati Lavoratori Europei); | 0
Comparto scuola-FLC CGIL

18 novembre SISA Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente. 0
2022

2 dicembre 2022/Adl Varese, Cib Unicobas, Cobas scuola Sardegna, Confederazione Cobas, Cub (con| 0
adesione Cub Sur), Sgb, SI Cobas, Usb, Usi Cit (con adesione Usi Lel e Usi
Educazione) e adesione di ORSA Organizzazione sindacati autonomi di base e Sial
Cobas; Usi-Unione Sindacale Italiana; Cobas Scuola; Usb PI; Sgc — Sindacato generale




di classe, Al Cobas, LMO — Lavoratori Metalmeccanici organizzati, SOA Sindacato
Operai Organizzati

13 dicembre FLC CGIL e UIL RUA
2022

10 febbraio USB P.I

2023

24-25 febbraio
2023

C.S.L.E. (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei)

8 marzo Slai Cobas; CUB Confederazione Unitaria di Base; SISA Sindacato Indipendente scuola
e ambiente; USB Unione sindacale di base; USB Pl; ADL Cobas Associazione diritti
lavoratori.

24 marzo SAESE Sindacato Autonomo Europeo Scuola ed Ecologia

21 aprile Confederazione Unitaria di Base -CUB
Cobas Scuola Sardegna; Cobas Scuola; Unicobas S cuola e U niversita; SGB (Sindacato
Generale di Base):

26 maggio USB con adesione USB PI; FISI Federazione Italiana Sindacati Intercategoriali

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non &
possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potra garantire. Si
invitano pertanto le SS.VV., la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli all’ingresso senza essersi
prima accertati del regolare svolgimento delle lezioni o, in alternativa, delle misure adottate per la

riorganizzazione del servizio.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Maria Miceli

Il documento é firmato digitalmente ai sensi del
D.L.gs. 82/2005 s.m.s. e norme collegate e sostituisce
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